
めざす学校像（スクールミッション）

　めざす人間像（ディプロマポリシー）
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　２１世紀の世界は、ＩＴの発展とグローバル化により、これまでの知識や経験をはるかに超える力が必要
とされる。そのような世界で活躍する若者には、次の資質や能力が不可欠である。

令和５年度 重点目標

筑紫高校　グランドデザイン

学校教育目標

キャリア教育の充実により、高い「志」と向上心に溢れた生徒を育成する。

自尊感情や規範意識を高め、心身ともに健全で自立心やチャレンジ精神をもった逞しい生徒を育成す
る。

○チャレンジ精神と豊かな発想力を備えた、心身ともに逞しい人材を育成する学校。
　・地域に根ざした探究学習をとおして主体的に未来を切り拓くことのできる生徒を育成します。
　・「師弟同行」の校是のもと、生徒と教師が心を合わせて、生徒の夢の実現に取り組みます。

校是　　師弟同行
～生徒のあるところ常に教師あり～

校訓　　　創造・敬愛・剛健

　三つの方針（スクール・ポリシー）

多様な価値観を尊重し、自ら課題を見つけ、周囲と協働して答えを導き出す創造的英知やコミュニケー
ション力を育成する。

満足度の高い魅力的な学校づくりを進め、保護者や関係機関と連携し広報活動の充実を図る。

筑紫高校の教育活動 （カリキュラムポリシー）

生徒の主体性を育む教育活動を充実させるために弛まない授業改善を推進し、生徒の学習習慣の定
着を図る。
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筑紫が目指す「主体性」
　２１世紀の世界で、自ら学び社会に貢献しようとする資質

筑紫が目指す「挑戦力」
　未知の出来事や困難な課題にも果敢に挑むことのできる力

筑紫が目指す「コミュニケーション力」
　自らの考えを発信するだけでなく、多様な価値観を尊重し、新たな価値を創造する力

・高い次元での文武両道を目指すことで、自立心とチャレンジ精神に溢れた逞しい生徒を育成す
　る。
・学びを人生や社会に生かそうとする「学びに向かう力、人間性等」を涵養し、主体性・自主性・協働
　性を育成する。

〔鍛ほめ福岡メソッド〕
　すべての教育活動のベースとして、「鍛えて、褒めて、可能性を信じて、一人ひとりを伸ばし、自己の目標達
成に向かいチャレンジする生徒を育成する」を実践する。

筑紫高校が求める生徒像（アドミッションポリシー）

　・高校で学ぶことに対する姿勢が身に付いている人
　・何事にも全力で取り組み、自己の成長を目指す人
　・周囲の人と協働して物事を推進することができる人

〔学習指導〕
　これからの世界に必要とされる「知識・技能」の習得、未知の状況にも対応できる「思考力・判断力・表現力
等」を育成する。
　・「主体的・対話的で深い学び」による授業
　・ＩＣＴを活用した「個に応じた」学習
　・課題解決力や想像力の育成
　・探究活動（プロジェクトＣ、プロジェクトＧ、プロジェクトＶ）による思考力・表現力の育成
　・希望制課外授業の充実

〔キャリア教育〕
　自分の進むべき進路を探索し、社会において自分の
果たすべき役割を見出させる。
　・社会人講演会、ＯＢ・ＯＧ座談会
　・大学訪問
　・筑紫アカデミックツアー
　・校外の研修会への積極的参加
　・Ｃｌａｓｓｉを活用したポートフォリオ作成

〔グローバル教育〕
　異なる文化や価値観を理解するための感性や教養
を育てるとともに、英語活用能力を高めさせる。
　・スピーチコンテスト
　・海外語学研修
　・イングリッシュキャンプ
　・留学生との交流

〔人間力の向上〕
　学びを人生や社会に生かそうとする「学びに向かう力・人間性等」を涵養し、これか
らの社会で必要とされる自主性・主体性・協働性を育む
・高いレベルでの学習と部活動の両立を通したセルフマネジメント能力の育成
・生徒が主体となって運営する学校行事による主体性・協働性の育成


